REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ
"ZOLIBORZ"

.PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU

§1
Zarzad Spofdzielni, zwany dalej Zarzgdem, dziata na podstawie przepisow ustawy z
dnia 16.09.1982 r. Prawo Spétdzielcze /tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz.648/,
Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych /tekst jednolity Dz.U. z
2020 poz. 146 5 z poézniejszymi zmianami/, obowigzujgcego Statutu oraz
Regulaminéw Spotdzielni.
Il. PODSTAWOWE FUNKCJE, SKLAD ORAZ KADENCJA ZARZADU

§2

1. Zgodnie z postanowieniami § 59 Statutu Spoétdzielni, podstawowa funkcjg
Zarzadu jest bezposrednie kierowanie dziatalnoscig Spotdzielni oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach nie
zastrzezonych w Prawie Spoéfdzielczym i Statucie dla innych organow Spodtdzielni

§3
1. Zarzad sktada sie z 3 - 5 0sob, wybranych w gtosowaniu tajnym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw (WZC) Spétdzielni w tym Prezesa i Wiceprezesa.
2. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranego Zarzgdu odbywa sie podziat funkcji
pomiedzy jego czionkéw w tym wybranie Sekretarza Zarzgdu.

§4

1. Kadencja Czlonkéw Zarzadu trwa zgodnie z § 60 ust. —3 Statutu Spotdzielni 4
lata. Kadencja Cztonkéw Zarzadu moze byé skrécona w przypadku nie udzielenia
Cztonkom Zarzadu absolutorium przez WZC.

2. Cztonkostwo w Zarzadzie przed uptywem kadencji, zgodnie z § —64 ust. 6
Statutu Spotdzielni, wygasa z chwila:

a) odwotania przez organ wybierajacy,
b) zrzeczenia sie funkgji,

c¢) utraty cztonkostwa Spétdzielni,

d) $mierci.

3. Zrzeczenie sie funkcji cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji jest obligatoryjne
w przypadku zaistnienia okolicznosci podanych w § 65 ust.1 Statutu Spotdzielni.

4. W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu Prezesa Zarzadu,
jego funkcje, do najblizszego WZC, przejmuje Wiceprezes Zarzadu.

5. W przypadku, gdy dziatalnos¢ cztonka(éw) Zarzadu jest sprzeczna z przepisami
prawa lub Statutu, Rada Nadzorcza (RN) zgodnie z § 55 ust.5 Statutu Spétdzielni
moze go(ich) zawiesi¢ w czynno$ciach podejmujgc czynnosci okreslane w wiw
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lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZARZADU
§5

1. Zakres obowigzkéw i kompetencje Zarzadu okreslajg Ustawy, Statut Spotdzielni i
niniejszy Regulamin.
2. W sktad Zarzgdu wchodza:
e Prezes i Wiceprezes,
e Sekretarz Zarzgdu wybrany wsrod cztonkéw Zarzadu,
o (Cztonkowie Zarzadu w liczbie od 1 do 3.

IV. WYNAGRODZENIE | ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKA ZARZADU
§6

1. Zgodnie z postanowieniem § 60 ust—4 Statutu Spoétdzielni, cztonek Zarzadu
moze wykonywa¢ swoje funkcje spotecznie albo za wynagrodzeniem na
podstawie zawieranych przez RN uméw o prace lub uméw cywilno-prawnych. RN
moze podjg¢ decyzje w sprawie innych sposobow rekompensaty finansowej za
wykonywanie funkgji cztonka Zarzadu np. nagroda okresowa, diety, wykonywanie
okreslonych prac zleconych przez RN.

2. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace petnigce funkcje w Zarzadzie
Spotdzielni kierujgcy biezacg dziatalno$cia gospodarcza Spofdzielni nie moga
podejmowac sie dodatkowych zaje¢ zarobkowych bez zgody RN.

§7
1. Zarzad kierujgc dziatalnoscig Spoétdzielni ponosi odpowiedzialno$é ustawows i
statutowg za jej majgtek i funkcjonowanie.
2. Zgodnie z postanowieniami § 66 Statutu Spoétdzielni cztonek Zarzgdu winny czynu
lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nig oso-
biscie zgodnie z przepisami prawa.
3. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania czionka Zarzadu
oraz powoduje inne konsekwencje prawne przewidziane w odrebnych przepisach. W
tej sytuacji RN moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu takiego cztonka w czynnosciach
oraz zwota¢ w terminie jednego miesigca nadzwyczajne WZC, ktére rozstrzygnie o
uchyleniu zawieszenia badz odwofaniu zawieszonego czionka i w konsekwencji
dokona wyboru nowego czionka Zarzadu (§ 65 ust. 2 Statutu Spotdzielni).

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU, POSIEDZENIA, TRYB PODEJMOWANIA
DECYZJI | UCHWAL

§8
1. Decyzje Zarzadu podejmowane sg kolegialnie na posiedzeniach Zarzgdu w
formie uchwat.

2. W zakresie niezastrzezonym do kolegialnych rozstrzygnie¢, decyzje podejmujg
Prezes Zarzadu i pozostali czionkowie Zarzgadu wedtug funkcji i zadan
powierzonych im w ramach podziatu czynno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do waznosci uchwat wymagana
jest obecnos¢ na posiedzeniu:




a) co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu - przy sktadzie 3 osobowym- pod
warunkiem, ze uchwaty podejmowane sg jednomysinie.

b) co najmniej trzech cztonkdéw Zarzgdu - przy sktadzie 4-5 osobowym.

. Przy rébwnowadze gtosoéw za i przeciw decyzji, Prezes Zarzgdu przeprowadza

ponowne gtosowanie az do uzyskania stanowiska wiekszosciowego. Wynik

takiego glosowania, a takze argumentacja os6b przeciwnych podjetej decyzji

wymaga umieszczenia w protokole posiedzenia.

. Czitonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu uchwat bezposrednio

ich dotyczacych lub najblizszych cztonkow rodziny.

§9

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnoéci,
Wiceprezes lub upowazniony cztonek Zarzgdu:

a) zgodnie z przyjetym przez Zarzad statym terminarzem posiedzen, nie rzadziej
jednak niz co 2 tygodnie,

b) w trybie nagtym, dla rozpatrzenia spraw nie cierpigcych zwioki,
c) na wniosek jednego lub kilku cztonkéw Zarzgdu,
d) na zadanie RN lub jej Prezydium.

2. Posiedzenia Zarzgdu przeprowadzane przy wykorzystaniu $Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ albo celem podjecia
okreslonej uchwaty na pismie zwotuje sie¢ na zadanie Prezesa Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie
RN oraz inne zaproszone osoby /Gtowny Ksiegowy, Prawnicy, eksperci/.

4. Na posiedzenia Zarzgdu moze by¢ zaproszony cztonek Spétdzielni lub inne
zainteresowana osoby, ktérych sprawy bedg rozpatrywane na tym
posiedzeniu. Zaproszony powinien by¢ powiadomiony o tym fakcie, co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane w odrebnej ksiedze protokotow i
powinny zawierac:

a) numer protokotu i date posiedzenia,

b) liste obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzgdu i innych uczestnikow

posiedzenia

c) porzadek obrad,

d) zwiezte omowienie kolejnych spraw objetych porzgdkiem obrad,

e) o$wiadczenia ztozone do protokotu przez uczestnikow posiedzenia,

f) tre$¢ podjetych uchwat wraz z uzasadnieniem oraz podaniem wynikdw

gtosowania,

g) nazwiska czionkow Zarzadu, ktorzy nie brali udziatu w gtosowaniu oraz

nazwiska cztonkéw ktérzy nie akceptujg uchwaty (zgtosili sprzeciw)

6. Protokét Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie

Zarzadu.

. Uchwata zarzadu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu organu albo gtosowaniu na pismie albo
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
Uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gtosdw czesciowo oddanych na
posiedzeniu, czesciowo na pisSmie lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
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8. Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie czlonkéw organoéw uczestniczgcych
przez oddanie gtosu na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢

VI. DECYZJE KOLEGIALNE

§10

Decyzje kolegialne w formie uchwat Zarzad podejmuje w szczegolnosci w sprawach

dotyczgcych:

1. spraw cztonkowskich zgodnie ze Statutem,

2. wnioskowania do RN o podjecie uchwaty w sprawie nabycia, rekomendacji zbycia
i obcigzenia nieruchomoéci,

3. realizacji czynnosci okreslonych ustawg o spétdzielniach mieszkaniowych w
zakresie wyodrebnienia witasnosci lokali,

4. wynajmu lokalu uzytkowego oraz garazu i miejsca parkingowego, zgodnie z
Regulaminem obowigzujgcym w Spotdzielni

5. wyrazenia zgody Spotdzielni na podziat, zmiane przeznaczenia catego lub czesci
spoétdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu § 42 ust.2 Statutu Spoétdzielni,

6. wyrazenia zgody Spoétdzielni, na wniosek zainteresowanego, na uzytkowanie
czesci zamieszkanego lokalu na dziatalno$¢ gospodarcza pod warunkiem, ze nie
bedzie ona ucigzliwa dla pozostatych mieszkancow budynku.

7. wyrazenia zgody Zarzgdu na odroczenie lub umorzenie ptatnosci wzgledem
Spotdzielni.

8. Sporzadzanie opracowan:

a) projektow planéw gospodarczych w tym planu remontéw na okreslony rok oraz
plandw 5 letnich,

b) rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu do zatwierdzenia przez

RN i WZC,

c) rocznego sprawozdania rzeczowo — finansowego (bilansu) do zatwierdzenia
przez RN i WZC,

d) wnioskoéw, co do przeznaczenia nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat do zatwierdzenia przez RN i WZC.

9. Sporzadzanie opracowan Regulaminu Wpynagradzania Pracownikow SBM
,Zoliborz’, Regulaminu Pracy SBM Zoliborz  oraz innych Regulaminow
Spotdzielni przewidzianych w § 74  Statutu z wylaczeniem regulaminéw
zastrzezonych do kompetencji innych organéw, okreslonych w § 74 ust. 1 pkt.
1,2,3, 4,5 oraz 12 Statutu Spoétdzielni,.

10. Propozyciji przystgpienia Spotdzielni do organizacji spotdzielczych, wymagajacych
akceptacji i uchwaty WZC,

11.Propozycji przeprowadzenia kontroli sprawozdania finansowego przez biegtego
rewidenta oraz lustratora Spétdzielni celem sprawdzenia dziatalnosci Spétdzielni,

12.Ustosunkowania sie do wynikdéw kontroli sprawozdania finansowego lub lustracji i
zwigzanych z nimi zalecen dla Zarzadu,

13. Zwotania WZC oraz jego organizacja.

14.sprawozdania z wykonania uchwat i wnioskow WZC i RN oraz zalecert RN.

15. projektéw zmian struktury organizacji Spétdzielni, wymagajacych uchwaty RN,

16.Zatrudnienia, okreslenia rodzaju umowy o prace, warunkéw pracy i ptacy,
awansowania, zwolnienia i okreslenia zakresu obowigzkéw pracownika
Spotdzielni oraz przyznania mu nagrody i premii lub udzielenia upomnienia i




nagany,

17.Zawierania uméw na wykonanie prac remontowych, modernizacyjnych i
inwestycyjnych w Spoétdzielni,

18.Zakupu wyposazenia Spotdzielni, zaliczonego do kategorii $rodkéw trwatych,

19.Zbycia $rodkow trwatych nie zastrzezonych do decyzji innych organow
Spétdzielni,

20.Sposobu zabezpieczania majatku Spoétdzielni oraz poprawy bezpieczenstwa
cztonkdéw na obszarze administrowanym przez Spotdzielnig,

21.Udzielenie cztonkowi Zarzadu, pracownikowi Spotdzielni lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci okreslonego rodzaju,

22.Wspétpracy Spotdzielni z organami administracji panstwowej i samorzgdowej,

23.Wspétpracy Spotdzielni z innymi spétdzielniami i organizacjami spétdzielczymi,

24.Innych spraw, uznanych przez Prezesa Zarzadu lub wniesionych przez wigkszos¢
cztonkéw Zarzadu, jako wymagajacych podjecia decyzji kolegialnych.

VI. OBOWIAZKI | PODZIAL. ZADAN POMIEDZY CZt ONKAMI ZARZADU
§ 11

1. Zarzad jest obowigzany uczestniczy¢:

a) w petnym sktadzie w posiedzeniach WZC oraz przedstawia¢ sprawozdania ze
swojej dziatalnosci, udzielajac potrzebnych wyjasnien.

b) w posiedzeniach RN, po uprzednim imiennym zaproszeniu na posiedzenie
catego Zarzadu lub wybranych jego reprezentantéw oraz przedstawia¢ na
posiedzeniach RN, Uchwaly podjete przez Zarzad za okres od ostatniego
posiedzenia RN.

2. Dokonywaé okresowych analiz wynikow dziatalnosci Spétdzielni, dotyczacych
w szczegolnosci terminowego wnoszenia opfat i czynszéw, udzielac informacji
RN na temat stanu finansow, zadiluzenia, podejmowanych czynnosci
prawnych i administracyjnych w stosunku do dtuznikéw, wykonania
rzeczowego i finansowego planu remontéw, realizacji inwestycji oraz
ksztattowania kosztéw w tym eksploatacji,

3. Wnosi¢ pod obrady RN i WZC sprawy wymagajgce podjecia uchwat przez
te organy,

4. Przedktadaé Przewodniczacemu RN z niezbednym wyprzedzeniem, wnioskow
Zarzadu o konkretnych terminach urlopow cztonkdéw Zarzgdu.

§12

1. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje czynnos$ci z najwiekszg starannoscig i
dbatoscig o interesy i majatek Spétdzielni.

2. Podziat czynnos$ci miedzy cztonkami Zarzadu nastepuje na wniosek Prezesa
Zarzadu w formie protokofowanej uchwaty Zarzadu, podjetej na pierwszym
posiedzeniu jego kadencji. (Uchwata ta winna uzyskac akceptacje RN).

3. Czilonkowie Zarzgdu kierujg pracami w ramach przydzielonych im zagadnien.

4. Przyjety na okres kadencji podziat czynnos$ci miedzy cztonkow Zarzgdu moze byc
zmieniony droga odpowiedniej uchwaty Zarzadu przy akceptacji RN.

5. Do zakresu dziatalnoéci Prezesa Zarzadu nalezy:

a) kierownictwo, nadzér, kontrola wykonywania przydzielonych obowigzkéw
przez wszystkich pracownikéw Spodtdzielni, zatrudnionych na etatach,
umowach cywilno — prawnych, zlecenia (o dzieto) lub kontraktach, oraz Firm i




0s0b wspdtpracujgcych ze Spotdzielnia,

b) koordynowanie prac w/w pracownikdw zgodnie ze strukturg organizacyjng
Spotdzielni  (szczegdlnie w sprawach gdzie obowigzki zazebiajg sig),
wnioskowanie niezbednych korekt i zmian w zakresie przydzielonych zadan,
wynagrodzenia i funkcjonowania jak tez w innych sprawach, ktére moga
przyczyni¢ sie do sprawniejszej pracy, zwiekszenia przychoddéw i redukciji
wydatkow,

c) sprawy kadrowe pracownikbw Spétdzielni m.in. nadzér i kontrola
przestrzegania Kodeksu Pracy,

d) ciggta analiza wydatkéw i dochodow w tym gtéwnie uzyskiwanych z wynajmu
powierzchni uzytkowych (m.in. analiza wynajetych powierzchni, pustostanow,
ksztattowanie sie poziomu czynszéw, trendy itp.),

e) inicjowanie i prowadzenie prac studyjnych majacych na celu perspektywiczng
analize sytuacji finansowej Spétdzielni co do wptywdw, koniecznych inwestyciji,
nowych rozwigzan przysztosciowych co do kierunkéw rozwoju, powigzan
kapitatowych itp.),

f) reprezentowania Spoétdzielni na zewnatrz wobec witadz administracyjnych
(samorzadowych, rzadowych oraz organizacji spotecznych itp.).

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Wiceprezes Zarzadu

lub wyznaczony przez Prezesa inny cztonek Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu w zakresie przyjetego przez nich zakresu czynnos$ci realizujg

je osobiscie jak tez:

a) wydajg decyzje niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan,

b) przedktadajg i referujg na posiedzeniach Zarzadu problemy i wnioski
wymagajace podjecia decyzji kolegialnych,

c) sg odpowiedzialni za prawidiowe wykonanie tych uchwat Zarzgdu, ktore
zostaty im powierzone do realizacji.

Vill. OSWIADCZENIA WOLI | KORESPONDENCJA ZARZADU

s

§ 13

Os$wiadczenie woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych Spétdzielni
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez
Zarzad upowazniona /petnomocnik/, w ten sposéb, ze pod nazwa Spoétdzielni
osoby upowaznione do ich skiladania zamieszczajg swoje podpisy wraz z
pieczgtka.

Zarzgd moze udzielic jednemu z czionkéw Zarzgdu Ilub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezgca dziatalnoscig Spotdzielni lub jej wyodrebniona jednostkg organizacyjna, a
takze do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosSci
szczegolnych. Udzielanie przez Zarzad petnomocnictwa wymaga uprzedniej
zgody RN.

W sprawach dotyczgcych dyspozycji $rodkami pienieznymi i $rodkami trwatymi
oswiadczenie woli powinno by¢ sktadane przez Cztonkéw Zarzgdu zgodnie z
ogolnie obowigzujgcymi zasadami gospodarki finansowe;.

§ 14
1. Korespondencje i dokumenty o charakterze informacyjnym moze podpisywac



jeden czlonek Zarzadu, wzglednie osoba do tego upowazniona w ramach
uprawnien wynikajacych z udzielonego przez Zarzad petnomocnictwa lub
upowaznienia.

IX. PRZEKAZYWANIE CZYNNOSCI NOWEMU ZARZADOWI LUB NOWYM
CZLONKOM ZARZADU

§ 15

1. Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad lub ustepujacego cztonka
Zarzgdu nowemu Zarzadowi, lub nowemu cztonkowi Zarzadu, nastepuje
protokolarnie przy udziale przedstawiciela RN.

2. Protok6t zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw i dokumentéw wraz z informacjg o aktualnym stanie zatatwienia
tych spraw.

3. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien by¢ sporzadzony w dwdch egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron, oraz podpisany przez wszystkie osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnatrz
spdtdzielczego.

§17
(8 Niniejf Regulamin zostat uchwalony uchwatg Rady Nadzorczej
nr :

zy
.20, 0. .z dnia ....43...10,...2022r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 18

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujgcy regulamin
zarzadu uchwalony uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/2021 z dnia 14.10.2021r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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